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	ಆಧುನಿಕ ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಕಾಯ್ದೆ 2015ರ ಪ್ರಕಾರ ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಗಾತ್ರದ ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಪ್ರತಿ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಕಳ್ಳಸಾಗಣೆಯ ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕು, ಹಾಗೂ ಇದು ತನ್ನ ವ್ಯವಹಾರ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಕಳ್ಳಸಾಗಣೆಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂ...
	ಆಧುನಿಕ ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಕಾಯ್ದೆ 2015ರ ಪ್ರಕಾರ ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಗಾತ್ರದ ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಪ್ರತಿ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಕಳ್ಳಸಾಗಣೆಯ ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕು, ಹಾಗೂ ಇದು ತನ್ನ ವ್ಯವಹಾರ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಕಳ್ಳಸಾಗಣೆಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂ...
	ನಾವೇನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ
	ನಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ ನಾವು ಯಾವುದೇ ಜೀತದಾಳುಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿಲ್ಲವೆನ್ನುವ ವಿಶ್ವಾಸ ನಮಗಿದೆ.  ಆದರೂ, ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತದಾಳುಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿಲ್ಲವೆನ್ನುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಯತ್ನವಾಗಿ ನಾವು ಅದನ್ನು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ...
	ನಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ ನಾವು ಯಾವುದೇ ಜೀತದಾಳುಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿಲ್ಲವೆನ್ನುವ ವಿಶ್ವಾಸ ನಮಗಿದೆ.  ಆದರೂ, ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತದಾಳುಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿಲ್ಲವೆನ್ನುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಯತ್ನವಾಗಿ ನಾವು ಅದನ್ನು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ...
	ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಅಪಾಯಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಲು, ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಪರಿಹರಿಸಲು ನಾವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ:
	ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಅಪಾಯಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಲು, ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಪರಿಹರಿಸಲು ನಾವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ:
	 ನಾವು ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನುಸರಿಸಬೇಕೆಂದು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ್ದೇವೆ (ಅನುಬಂಧ 1 ಅನ್ನು ನೋಡಿ).  ನಾವು ಒಪ್ಪಂದದ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳ ಅನುಸರಣೆಯನ್ನೂ ವಿಧಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಅದು ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಘೋಷಿಸಬಹುದು;
	 ನಾವು ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನುಸರಿಸಬೇಕೆಂದು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ್ದೇವೆ (ಅನುಬಂಧ 1 ಅನ್ನು ನೋಡಿ).  ನಾವು ಒಪ್ಪಂದದ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳ ಅನುಸರಣೆಯನ್ನೂ ವಿಧಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಅದು ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಘೋಷಿಸಬಹುದು;
	 ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಅಪಾಯವನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲು ನಾವು ಆಗಾಗ ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆಯ ಸರಪಳಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಒಂದು ಅಪಾಯವನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾದಲ್ಲಿ, ಅದನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ನಾವು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ; ಮತ್ತು
	 ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಅಪಾಯವನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲು ನಾವು ಆಗಾಗ ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆಯ ಸರಪಳಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಒಂದು ಅಪಾಯವನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾದಲ್ಲಿ, ಅದನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ನಾವು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ; ಮತ್ತು
	 ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ವ್ಯಾಪಾರ ನೀಡುವಾಗ ಮತ್ತು/ಅಥವಾ ನವೀಕರಿಸುವಾಗ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಾವು ಪ್ರತಿ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನಡವಳಿಕೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತೇವೆ.
	 ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ವ್ಯಾಪಾರ ನೀಡುವಾಗ ಮತ್ತು/ಅಥವಾ ನವೀಕರಿಸುವಾಗ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಾವು ಪ್ರತಿ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನಡವಳಿಕೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತೇವೆ.
	ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಅಪಾಯಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು, ಟ್ರಿಲಿಯಮ್ ತನ್ನ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡುತ್ತದೆ.
	ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಅಪಾಯಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು, ಟ್ರಿಲಿಯಮ್ ತನ್ನ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡುತ್ತದೆ.
	ನೌಕರರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು
	ಈ ನೀತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ.
	ಈ ನೀತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ.
	ನಮ್ಮ ವ್ಯಾಪಾರ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆಯ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಯಾವುದೇ ಸೂಚಕಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಮ್ಮ ನೌಕರರು ಎಚ್ಚರವಹಿಸಬೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. ಈ ತತ್ವಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನೌಕರರು ಅತ್ಯುನ್ನತ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಮಾನದಂಡಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನೌಕರರು ತಿಳ...
	ನಮ್ಮ ವ್ಯಾಪಾರ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆಯ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಯಾವುದೇ ಸೂಚಕಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಮ್ಮ ನೌಕರರು ಎಚ್ಚರವಹಿಸಬೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. ಈ ತತ್ವಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನೌಕರರು ಅತ್ಯುನ್ನತ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಮಾನದಂಡಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನೌಕರರು ತಿಳ...
	ನಮ್ಮ ವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ನಾವು ಯಾವುದೇ ಜೀತಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಸಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ನೀತಿಯ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಅನುಮಾನಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರದ ಯಾವುದೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಬಳಕೆಯಾಗುತ್ತಿದೆಯೆಂದು ನಿಮಗೆ ಚಿಂತೆಯಿದ್ದರೆ, ಟ್ರಿಲಿಯಮ್‌ನ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಗೆ ಅನುಗು...
	ನಮ್ಮ ವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ನಾವು ಯಾವುದೇ ಜೀತಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಸಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ನೀತಿಯ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಅನುಮಾನಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರದ ಯಾವುದೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಯ ಬಳಕೆಯಾಗುತ್ತಿದೆಯೆಂದು ನಿಮಗೆ ಚಿಂತೆಯಿದ್ದರೆ, ಟ್ರಿಲಿಯಮ್‌ನ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಗೆ ಅನುಗು...
	ಈ ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು.
	ಈ ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು.
	ನೌಕರರ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ
	ನಮ್ಮ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತ್ವವನ್ನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು
	ಈ ನೀತಿಯ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತ್ವವನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನಾವು ಇದನ್ನು ಆಗಾಗ ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತೇವೆ.  ಈ ನೀತಿಯ ಮೂಲಕ ಕಳವಳಗಳನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಅವುಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ನಾವು ನೋಡುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಸೂಕ್ತವಾದರೆ, ಅನುಸರಣಾ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ.
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