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	本政策的目的
	本政策的范围
	商业道德行为准则
	Trillium要求诚信经营，并全面遵守所有适用法律。本公司的各项政策为我们的经营活动制订明确的道德标准与行为准则，并设立问责制度。我们的所有员工和外聘第三方必须遵守法律，以及与法定义务、道德和商业行为相关的特定准则。本公司有明确的问责机制，用于监督和报告与这些政策相关的合规问题。
	为什么反对被迫劳力
	我们的责任
	董事会从整体上负责确保本政策与我们的法定责任及道德责任保持一致。
	Trillium法务部负责本政策的日常实施、监督其实施情况和成效、回答相关问题，并审查相关内部程序，确保本公司的业务或供应链不会出现被迫劳力。Trillium法务部还负责编制年度声明，并提交给董事会批准。
	《2015年反现代奴役法》规定，达到一定规模的商业组织每个财务年度必须发布一份反奴役和人口贩卖的声明，披露该组织采取了什么措施来确保其业务或供应链中没有奴役和人口贩卖。本公司的声明在网站主页上发布，并应结合本政策一起阅读。
	我们采取的措施
	我们相信本公司的业务未直接雇用被迫劳力。但是，我们会定期审查和评估本公司的供应链，以确保供应链中未使用被迫劳力。
	为了预防、评估和应对供应链中的被迫劳力风险，我们采取了以下措施：
	 我们制订了一份《供应商行为准则》（见附件1），并期望供应商遵守该准则。我们还在合同中约定相关义务，并要求供应商履行这些义务；
	 我们定期审查供应链，以评估被迫劳力风险，并且如果发现风险，我们会采取适当的应对措施；及
	 在与供应商建立和/或延续业务关系时，我们会对照《供应商行为准则》评估每位供应商的行为。
	为了降低供应链中的被迫劳力风险，对于与供应链打交道的员工，Trillium为他们提供相关教育，帮助他们了解被迫劳力和《供应商行为准则》。
	员工的责任
	各经理负责确保在其职责范围之内实施本政策。
	员工应当留意我们的业务或供应链中是否存在任何被迫劳力的迹象。我们期望员工以最严格的标准遵守这些原则。管理层有责任确保员工了解本公司所期望的标准，使其行为符合相应的标准。我们的所有员工和外聘第三方都有责任预防、甄别和报告本公司业务或供应链任何环节中存在的侵犯人权现象。员工必须避免任何可能导致违反本政策或有违反本政策之嫌的活动。
	我们决不容忍本公司的业务中使用被迫劳力。如果您怀疑有人违反本政策，或者担心本公司业务或供应链的任何环节使用了被迫劳力，您应根据Trillium的《行为准则》予以报告。
	任何员工违反此类人权原则将受到处分。
	保护员工的权利
	监督实施成效
	我们将定期审查本政策，以确保其成效。对于与本政策有关的问题，我们将考虑如何解决，并在必要时采取跟进措施。
	本政策的状态
	本政策并非任何雇用合同的一部分，也不构成合同权利或义务。本公司可随时修订本政策。
	参考资料
	修订历史
	附件1：供应商行为准则

